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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении детский сад «Умка» общеразвивающего вида села Бижбуляк муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников МАДОУ детский сад «Умка» с. Бижбуляк (далее – учреждение)  и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан на 2012-2014 годы, территориальным районным соглашением на 2014-2016 годы и отраслевым территориальным соглашением между Администрацией муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан, Муниципальным казенным учреждением отдел образования Администрации муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан и районным комитетом Бижбулякской районной организации Башкирской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2013-2015 гг.

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники  учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя – выборного органа первичной профсоюзной организации (далее – профком); 

работодатель в лице его представителя – заведующего Валеевой Эльвиры Фарвазовны (далее – работодатель).                                                                             
1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения. 
1.11. Коллективный договор учреждения не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, территориальным соглашением, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан на 2012-2014 годы. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с вышеназванными документами, недействительны и не подлежат применению.

1.12. Регистрация коллективного договора в территориальном органе Министерства труда и социальной защиты населения РБ осуществляется после правовой экспертизы и регистрации в вышестоящем профсоюзном органе.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.15. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим коллективным договором, соглашениями и нормами законодательства.

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.17. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения коллективного договора. Ежегодно не позднее 15 января анализ его выполнения, предложения по совершенствованию работы по коллективно-договорному регулированию социально-трудовых отношений с работниками направляются в орган управления образованием и райком Профсоюза Бижбулякского  района.
1.18. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон) и действует в течение трех лет.

1.19. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет.

                    II.  Социальное партнерство и координация действий   

                                    сторон коллективного договора

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:

1) Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности.

2) Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.  
3) Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.

4) Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников учреждения. 
2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с профкомом как представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в РФ и РБ законодательства, гласность содержания, выполнения колдоговора и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками о его выполнении.  
2.3. Работодатель:

1) Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников  (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней) и другую информацию. 
2) Обеспечивает:

· учет мнения профкома при  установлении либо изменении условий, оплаты труда и иных условий в сфере социально-трудовых отношений;

· участие профкома в работе органов управления учреждением (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности учреждения в целом;
· осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав учреждения в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников (члена выборного профсоюзного органа) автономного учреждения членом наблюдательного совета.
3) Обязуется своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  
2.4. Профком:

1) Способствует реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства; разъясняет работникам положения коллективного договора. 
2) Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза учреждения в муниципальных и других органах, в комиссии по трудовым спорам и суде.

Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

3) В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за выполнением работодателем норм трудового права, условий коллективного договора.
4) Добивается от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с профкомом.

5) Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.
6) Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового  законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

7) Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор.

8)  Организует правовой всеобуч для работников учреждения. 
9) Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда стимулирования, экономии заработной платы, средств, полученных от приносящей доход деятельности, и др.

10) Осуществляет контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников.

11) Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).
12) Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

13) Участвует совместно с райкомом Профсоюза в организации летнего оздоровления детей работников учреждения и обеспечения их новогодними подарками.

14) Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.        

15) Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников  в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролирует своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников.

16) Оказывает ежегодно материальную помощь членам Профсоюза (Приложение № 4, стр.70). 
17) Организует  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

2.5. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда, изменения их порядка и условий, установления компенсационных, стимулирующих и иных стимулирующих выплат работникам, объема педагогической нагрузки, тарификации, утверждения годового плана, расписания занятий, режима дня принимаются по согласованию с профкомом. 
2.6. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:
1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение об оплате труда работников учреждения;

3) положение о порядке установления иных стимулирующих выплат и премировании работников учреждения;

4) положение об оказании материальной помощи работникам; 

5) соглашение по охране труда;

6) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

7) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с     вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и установления компенсационных выплат за работу в этих условиях; 

8) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем; 

9) годовой план;

         10) расписание занятий;
         11) режим дня;
         12) график сменности.


III. Трудовые отношения
3.1. Для работников учреждения работодателем является данное образовательное учреждение. 

3.2.  Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в письменной форме (Приложение № 9, стр. 83).
Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных законодательством.    

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать обстоятельства, послужившие основанием для его заключения.

Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, Республиканским и территориальным отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным договором, являются недействительными. 

До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.                           

3.3. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) работников, повышающих коэффициентов к ставкам (окладам), выплат компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).                                              

3.4 Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК РФ, не устанавливается для педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию. 

3.5. Руководитель учреждения в срок не менее чем за два месяца наряду с работниками ставит в известность  профком об организационных или технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение обязательных условий трудовых договоров работников.

3.6. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения от работы работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, заработная плата работнику начисляется в размере, не ниже среднего заработка.
3.7. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (ст.74 ТК РФ) работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить работнику другую имеющуюся у него работу (вакансии) в т.ч. в других местностях.

3.8. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию  в случаях:

· переезд работника на новое место жительства;

· зачисление в образовательную организацию;

· выход на пенсию;

· необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;

· необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи;

· изменение семейного положения работника.
3.9. Увольнение работника по основанию, предусмотренному п.2 или 3 ч.1 ст.81 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, в т.ч. в другой местности.

3.10. Прекращение трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, в т.ч. в другой местности.

3.11. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу, в т.ч. в другой местности, которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. 

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха работников исходят из того, что:

1) В соответствии с законодательством Российской Федерации для педагогических работников учреждений образования устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностного оклада).  

2) Конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, с учетом особенностей их труда, регулируется Приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 № 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".

3) Рабочее время, состоящее из нормируемой части и части рабочего времени, не имеющей четких границ, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1, стр. 29), настоящим коллективным договором, графиком сменнос​ти, утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, иными локальными актами и личными планами работников с обязательным учетом норм приказа Министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 № 69 "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений".

4) Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю.

5) Учебная нагрузка на новый учебный год педагогических и других работников, ведущих педагогическую работу помимо основной работы,  устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.

В случае  изменения объёма учебной нагрузки  на новый учебный год руководитель обязан   письменно уведомить педагогического работника не позднее, чем за два месяца до момента изменения учебной нагрузки и внести соответствующие изменения в трудовой договор с работником (дополнительное соглашение к трудовому договору). 

6) При установлении педагогическим работникам, для которых данное учреждение является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, сохраняется ее объем. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года,  не может быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учебном году,  а также при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев, указанных в п.10 настоящего раздела.  
Объем учебной  нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

7) Предоставление педагогической работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в этом же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений, организаций (включая работников органов управления образованием и методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения профкома и при условии, если педагоги, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены педагогической работой по своей специальности в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.

8) Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
 9) Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
 10) Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в тече​ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру​довом договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только:

    а) по взаимному согласию сторон;

    б) по инициативе работодателя в случаях:

    - уменьшения количества ча​сов по учебным планам и программам, сокращения количества групп;

    - временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производствен​ной необходимостью для  замещения временно отсутствую​щего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

    - восстановления (по решению суда) на работе педагога, ранее выполнявшего эту учеб​ную нагрузку;

    - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

   В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

 11) В учреждении  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
12) Составление графика работы осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагога, не допускающего перерывов между занятиями. В исключительных случаях при наличии таких перерывов педагогам предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда. 

Педагогам (по возможности) предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и по​вышения квалификации.

13) Часы, свободные от проведения образовательной деятельности, воспитательно-образовательного процесса, дежурств, участия в мероприятиях, предусмотренных планом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами (за​седания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагог вправе использовать по своему усмотрению.

14) Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.   В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
15) Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, должностными инструкциями, допускается только по письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном ст.151 ТК РФ. 

16) Вопрос нахождения или отсутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) решается руководителем учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

17) Каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учрежде​ния.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной ра​боте в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникулярного времени. График работы в каникулярное время утверждается приказом руководителя с учетом мнения профкома.

18) В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер​сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе​циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего вре​мени. 

19) Женщинам  устанавливается 36-часовая рабочая неделя. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов).
  4.2. Стороны подтверждают:

1) Предоставление ежегодных основного и дополнительных  оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период  в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым  работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год работодателем может осуществляться с   согласия работника и профкома.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника и выборного профсоюзного органа. 

По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финансовых возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
Ежегодный отпуск переносится на другой срок  по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При этом работник имеет право выбора новой даты начала отпуска.
График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников.
Ежегодный основной отпуск  составляет:

- у педагогических работников и медсестры– 42 календарных дня (у учителя-логопеда, учителя информатики – 56 календарных дней);

- у технического персонала – 28 календарных дней.

Дополнительный оплачиваемый отпуск  - 7 календарных дней предоставляется поварам, старшей медсестре (Приложение №7, стр.76).

2) В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного отпуска за первый год работы до истечения шести месяцев работы его продолжительность соответствует установленной для этих должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в полном объёме.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в учебном году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.     
3) Педагогические работники организации не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года.

4.3. Работодатель обязуется:

 1) Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ; 

 2) Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

- для сопровождения детей первоклассников в школу в первый день учебного года, на выпускной день – 1 день;

- в связи с переездом на новое место жительства – не менее 2 календарных дней;

- для проводов детей в армию - не менее 1 календарного  дня;

- в случае свадьбы работника (детей работника) – не менее 2 календарных дней;

- на похороны близких родственников – не менее 2 календарных дней;

- работающим пенсионерам по старости – не менее 2 календарных дней;

- работающим инвалидам – не менее 2 календарных дней;

- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации - не менее 3 календарных дней;

- при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности – не менее 3 календарных дней;
3) Предоставлять работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.

       4) По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней (ст. 128 ТК РФ).
4.4. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

V.  Оплата труда и нормы труда
5.1. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период действия коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников учреждения, в том числе проведение своевременной индексации их заработной платы,  осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате. 

5.2. Стороны подтверждают:

1) Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, муниципального района Бижбулякский район, в условиях реализации нормативного подушевого принципа финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую (включая компенсационные выплаты) и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда. 

2) Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, из бюджетных и внебюджетных средств регулируются Положением об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Умка» общеразвивающего вида села Бижбуляк  муниципального района  Бижбулякский район Республики Башкортостан, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом (приложение № 2, стр.40).

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются Положением о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Умка» общеразвивающего вида села Бижбуляк  муниципального района  Бижбулякский район Республики Башкортостан, регламентирующим  периодичность,  основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом (приложение № 3, стр.52).

При наличии средств работникам учреждения может оказываться материальная помощь в соответствии с Положением об оказании материальной помощи (приложение № 4, стр.70).

3) При разработке учреждением и внесении изменений в Положение об оплате труда работников  условия, порядок и размеры оплаты их труда, в том числе размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не должны быть ухудшены по сравнению с предусмотренными в Положении об оплате труда  работников муниципальных  образовательных учреждений.

При изменении типа учреждения, системы, условий, порядка и размеров оплаты труда заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4) Объем средств, направляемых учреждением на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 30 процентов фонда оплаты труда.

5) Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда,  минимальной заработной платы Республики Башкортостан. 

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорционально отработанному времени  осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства. 
Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются.

6)  Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается компенсационная выплата в размере не ниже 15% тарифной ставки (оклада), за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – 24 % тарифной ставки (оклада).
Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также должностей работников, продолжительность их работы  в этих условиях, конкретный размер выплат определяется учреждением  на основании  приказа Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579.
Работодатель с учетом мнения профкома устанавливает конкретные размеры компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется такая работа, требованиям безопасности. 
Конкретный размер выплат работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения аттестации рабочих мест.

7) Каждый час работы в ночное время оплачивается в полуторном размере. Ночным считается время с 22 часов до  6 часов.
8) Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. 
9) Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, размеры которых определяются по соглашению сторон трудового договора, но не более 50 % от оклада по основной должности. 

10) На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты. 

11) За работу, не входящую в должностные обязанности работников, за счет фонда стимулирования устанавливаются повышающие коэффициенты, конкретный размер которых определяется Положением об оплате труда работников учреждения. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж педагогической работы), высшее профессиональное образование, являются обязательными.
12) Педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования, устанавливается повышающий коэффициент к ставке заработной плате (окладу) в размере 0,2 за фактическую нагрузку в течение 3 лет на условиях, предусмотренных разделом X коллективного договора.
13) Оплата труда работников, оказывающих платные образовательные услуги, устанавливается не ниже уровня оплаты труда работников, занятых оказанием государственных и муниципальных услуг. 

14) При осуществлении единовременных выплат в соответствии с решениями органов государственной власти и органов местного самоуправления данные выплаты производятся также работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора и трех лет (за счет экономии фонда оплаты труда, средств, полученных от приносящей доход деятельности). 
15) Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой, предусмотренной приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010г. №2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".
Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца.
16) Оплата труда педагогических и других работников учреждения, ведущих педагогическую работу, за время работы в  каникулярное время производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации. 
17) Оплата труда педагогических работников в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду, с которым связана отмена образовательного процесса.
18) Экономия фонда оплаты труда направляется на установление иных стимулирующих выплат, премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) учреждения.  
19)  Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136 ТК РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца.  Дни выдачи заработной платы - 25-ое число месяца  срок выдачи аванса,  10-ое число следующего месяца срок выдачи  окончательного расчета по заработной плате.
20) Время приостановки работником работы ввиду задержки работодателем выплаты   ему  заработной   платы   на   срок   более 15 дней,  если  работник известил работодателя о начале простоя в письменной форме, оплачивается как простой по вине работодателя в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).       
21)  Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней заработной платы работника.
22) В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, заработную плату в полном объеме.
23) Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ)  одновременно с выплатой задержанной заработной платы.
24) Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в доступном для работников формате, включающие информацию о составных частях причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. В расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профкома.

25) Заработная плата выплачивается непосредственно в учреждении либо перечисляется на указанный работником счет в банке. Изменение банка, через который работники получают заработную плату, без согласия и личного заявления работников не допускается.    
5.3. Наполняемость групп, установленная Типовым положением  учреждения с учетом санитарных правил и норм, является для педагогических работников предельной нормой обслуживания в конкретной  группе, за часы работы в которых оплата осуществляется исходя из установленной ставки заработной платы. За превышение количества воспитанников в группе устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы - по соглашению сторон трудового договора. 
5.4. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата труда которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с соответствующей оплатой.

VI. Содействие занятости, подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников
6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, подготовки и дополнительном профессиональном образовании работников, оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации. 
 6.2. Работодатель обязуется:

1) Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

2) Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 5 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

3) Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), в том числе в связи с проведением оптимизационных мероприятий, производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ).

6.3. Стороны договорились:

1) В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и трудоустройству высвобождаемых работников.  

2) Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численности работников учреждения.

При проведении структурных преобразований в учреждении не допускаются массовые сокращения работников, принимаются опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым высвобождением работников считается увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней.
3) Производить дополнительные выплаты увольняемым вследствие оптимизационных мероприятий работникам к сумме выходного пособия из средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

6.4. Стороны подтверждают:

1) Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. Численный и профессиональный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач, объемов работы учреждения.

2) Дополнительное профессиональное образование работников осуществляется не реже 1 раза в 3 года за счет средств учреждения.

3) При сокращении численности или штата работников и при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работники:

· имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;

· имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;

· применяющие инновационные методы работы;

· совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем или является условием трудового договора;

· которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее трех лет;

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

· председатели первичных профсоюзных организаций;

· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;

 4) Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение возможности пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, дошкольных образовательных учреждений.
VII.   Аттестация педагогических работников

            7.1. В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010г. №209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Министерством образования Республики Башкортостан на 2012-2014 годы освобождаются от оценки уровня профессиональной компетентности по совокупности педагогических достижений следующие педагогические работники: 


1) Награжденные:


- государственными наградами - орденами и медалями, почётными званиями со значением «Народный», «Заслуженный», полученными за педагогическую деятельность;


- отраслевыми наградами: значком «Отличник народного просвещения», «Отличник образования РБ», нагрудным знаком «Почетный работник общего (начального профессионального, среднего профессионального) образования РФ», званием «Почетный работник общего (начального профессионального, среднего профессионального) образования РФ»;


-  грамотой Президента РБ;


- наградами иных ведомств за работу, совпадающую с профилем педагогической деятельности.


2) Победители и лауреаты:


- республиканского и всероссийского конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям» и др.;


- конкурса лучших педагогов в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование», ставшие победителями в межаттестационный период.


7.2. Освобождаются от экспертной оценки продуктивности (результативности) профессиональной деятельности (открытые занятия, мероприятия) педагогические работники, аттестуемые во время нахождения в декретных отпусках, отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация этих работников осуществляется с учетом результатов их деятельности, полученных до ухода в указанные отпуска.


7.3. При оценке продуктивности (результативности) профессиональной деятельности педагогических работников учитывается социально-значимая общественная (профсоюзная) работа и соответствующие награды за эту работу. Информация указывается в заявлении (портфолио) работника.


7.4. Результаты аттестации педагогического работника на квалификационную категорию, присвоенную по одной из педагогических должностей, могут учитываться в течение срока их действия для установления оплаты труда по другим педагогическим должностям при условии совпадения должностных обязанностей, профилей работы (деятельности) в пределах финансовых средств учреждений, направляемых на оплату труда, в следующих случаях:
	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория, установленная по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель
	Воспитатель (независимо от места работы); 

социальный педагог; педагог-организатор;

педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Старший (воспитатель, 
методист, 

инструктор-методист, педагог дополнительного образования, 

тренер-преподаватель)
	Аналогичная должность без названия «старший»

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания); инструктор по физкультуре; 

учитель, преподаватель,  ведущий занятия из курса  «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог;

учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для детей с отклонениями в развитии;

воспитатель; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной  должности) 

	Учитель музыки 

общеобразовательного учреждения
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры);

музыкальный руководитель; 

концертмейстер

	Учитель
	Методист (включая старшего) 


7.5. Установление оплаты труда педагогическому работнику в случае истечения срока действия его квалификационной категории осуществляется с учетом результатов аттестации в период:

- длительной нетрудоспособности,

- отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет,

- длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные учреждения за рубежом, 

- отпуска сроком до 1 года в соответствии со ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
- службы в Вооруженных Силах Российской Федерации,

-  за год до  наступления пенсионного возраста или выхода на пенсию.

Оплата труда педагогических работников в перечисленных случаях ежегодно устанавливается приказом руководителя учреждения с учетом мнения профкома на срок не более трех лет.
7.7. В целях защиты интересов педагогических работников:

 1) График проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную категорию, должен учитывать срок ее действия с тем, чтобы решение могло быть принято аттестационной комиссией до истечения срока действия ранее присвоенной квалификационной категории.

 2) По письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным причинам продолжительность его аттестации может быть увеличена на период его отсутствия по уважительной причине.

 3) Руководитель:

- письменно предупреждает работника об истечении срока действия  квалификационной категории не позднее,  чем за 3 месяца;

- осуществляет подготовку представления на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом мотивированного мнения профкома;

- направляет педагогического работника на курсы повышения квалификации (переподготовку) в случае его признания в результате аттестации не соответствующим занимаемой должности, а также предоставляет по возможности другую имеющуюся работу, которую работник может выполнять.

 4) Сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяются руководителем с учетом мотивированного мнения профкома.

 5) Представление в аттестационной комиссии интересов педагогических работников (членов Профсоюза) при аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности, которая может послужить основанием для увольнения работников, может осуществляться представителем рескома Профсоюза при делегировании ему этих полномочий профкомом учреждения.

   6) В случае истечения срока действия высшей квалификационной категории педагогические работники вправе обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории как по занимаемой должности, так по иной педагогической должности, по которой совпадает профиль деятельности.

 7) Педагогические работники, имеющие первую квалификационную категорию, через два года после ее установления вправе обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории как по занимаемой должности, так по иной педагогической должности, по которой совпадает профиль деятельности».
VIII.  Условия и охрана труда и здоровья
            8.1. Работодатель:

1) Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны 
труда.

2) На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда.

  3) Организует проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. 
4) Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение (приложение № 5, стр.72).
5) За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств (приложение № 6, стр.74).
6) Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда работников учреждения.

7) В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с работниками.

8) Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

9) Обеспечивает  проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрооборудования и компьютеров.

10) Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим  в помещениях.

При понижении температуры до 17(С и ниже (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного сезона по представлению профкома переводит работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы. При снижении температуры до 14( С и ниже в помещении занятия прекращаются.

11) При численности работников учреждения более 50 человек вводит должность специалиста по охране труда. При численности работников учреждения менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату (не менее 30% от ставки заработной платы, оклада) работнику учреждения, на которого приказом руководителя возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения.

12) Информирует работников (под расписку) об условиях и охране труда на их рабочих местах, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

13) Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда учреждения.

14) Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

     15) Обеспечивает  за счет средств учреждения прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных  (в течение  трудовой  деятельности) медицинских   осмотров,   профессиональной гигиенической подготовки и аттестации,  выдачу работникам  личных  медицинских  книжек,   внеочередных  медицинских   осмотров  (обследований)   работников   по  их   просьбам    в    соответствии  с    медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.
 Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.

16) Принимает меры по своевременному обучению по охране труда.
17) Обеспечивает своевременный возврат средств, перечисленных в Фонд социального страхования от несчастных случаев, на предупредительные меры по снижению травматизма в учреждении.
18) Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда (приложение № 8, стр.77).
  19) Учитывает рекомендации Международной организации труда о ВИЧ/СПИДе и сфере труда № 200.

20) Выделяет единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) за возмещение вреда, причиненного их здоровью в результате несчастного случая или профессионального заболевания  при исполнении трудовых обязанностей в случаях: 
- гибели работника - 5 (пяти) минимальных заработных плат (МЗП), а также расходов на погребение в размере 1 (одной) МЗП;
- получения работником инвалидности – 3 (трёх) МЗП;

- утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые обязанности по прежнему месту работы – 3 (трёх) МЗП.
            8.2. Профком:

1) Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда со стороны администрации учреждения.

2) Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

3) Избирает уполномоченных по охране труда.

4) Принимает участие в создании и работе  комиссии по охране труда.

5) Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.

6) Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

7) Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.

8) В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации.

  8.3. Стороны согласились с тем, что уполномоченному профкома по охране труда устанавливается стимулирующая выплата в размере 50 % ставки заработной платы (должностного оклада) за активную работу по общественному контролю за безопасными условиями труда работников учреждения.
IХ. Социальные гарантии, льготы и компенсации
               9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий работников учреждения.
       9.2. Стороны подтверждают:

       1) Педагогическим работникам учреждения предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения в соответствии с законодательством Республики Башкортостан.

        2) В установленные оклады (должностные оклады) по должностям педагогических работников включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленная по состоянию на 31 декабря 2012 года в размере 100 рублей.  
       3) Работникам учреждения при выходе на пенсию выплачивается единовременное материальное вознаграждение в размере не менее месячной заработной платы в пределах средств, направляемых на оплату труда.

     4) В соответствии с постановлением Правительства  РФ от  26.06.1995г.  №610 «Об утверждении Типового положения об образовательном   учреждении   дополнительного   профессионального   образования (повышения квалификации) специалистов» педагогическим работникам, направленным не повышение квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов с сохранением места работы  и средней заработной платы по основному месту работы. 

             5) Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения. 
            9.3. Стороны договорились:

    1) Оказывать материальную помощь работникам в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов.
  2) Оказывать материальную помощь в размере 2000 рублей в случае смерти членов семьи;

  3) Оказывать материальную помощь ветеранам педагогического труда на лечение, приобретение дорогостоящих лекарств.

  4) Оказывать материальную помощь  в размере до 30% оклада председателю профсоюзной организаций, предоставить 1 день в месяц с сохранением заработной платы для выполнения общественной работы, выделить премию в размере 300 рублей ко Дню профсоюзного работника.
  5) Устанавливать доплаты из фонда стимулирования при наличии средств:

- работникам учреждений образования, награжденным ведомственными знаками отличия 

(«Отличник народного образования РФ» - 8%, «Почетный работник общего образования РФ» - 10% от ставки, «Отличник народного образования РБ» - 7% от ставки в пределах средств, выделенных на оплату труда, а также за счет внебюджетных средств). 

            9.4. Работодатель  обязуется:

    1) Оказывать материальную помощь работникам учреждения, ставшим безработными, и их семьям, особенно лицам предпенсионного возраста, работникам, пострадавшим от стихийных бедствий (пожаров, наводнений и др.), несчастных случаев на производстве в соответствии с Положением об оказании материальной помощи.

2) Оказать материальную помощь в размере 50% минимального размера оплаты труда лицам, проработавшим в учреждении не менее 10 лет и потерявшим работу.

3) Производить увольнения работника по инициативе администрации во всех случаях с учетом мнения профсоюзного органа.  

4) Организовывать чествования пенсионерам, ушедшим на пенсию (чаепитие ко Дню пожилых людей, подарки).

           9.5. Профком:

    1) Оказывает возможную финансовую помощь больным с хроническими и тяжёлыми формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих лекарственных препаратов и оплаты проезда к месту проведения операций за пределами республики. 

           2) Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультурно-массовой работы среди работников учреждения.
3) Осуществляет контроль за обеспечением сохранности архивных документов учреждения по личному составу.

Х. Дополнительные  гарантии молодежи
10.1. Стороны: 
1) Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом социальных льгот и гарантий.

2) Способствуют созданию в учреждении клуба молодых педагогов.
3) Практикуют институт наставничества. Педагогам-наставникам устанавливается стимулирующая выплата в размере 5 % к ставке заработной платы (окладу).
4) Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде. 
10.2. Стороны договорились:

1) Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специалистов.
2)  Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения и профсоюзной организации.

                3)  Предоставлять краткосрочный оплачиваемый отпуск отцу при выписке новорожденного из роддома, оказывать материальную помощь при рождении ребёнка в размере 2000 рублей.
     4) Проводить работу по упорядочению режима работы молодых воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.
    10.3. Работодатель:

    1) Устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) молодым специалистам, впервые приступившим к работе после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования, в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение трех лет. Данная выплата сохраняется до прохождения молодым специалистом аттестации на квалификационную категорию.
   10.4. Статус молодого специалиста возникает у выпускника  учреждения профессионального образования, впервые приступившего к трудовой деятельности, со дня заключения им трудового договора с образовательным учреждением по основному месту работы.

      Статус молодого специалиста действует в течение трех лет. 

      Молодым специалистом также признается работник, приступивший к работе в педагогической должности после окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования, уже находясь в трудовых отношениях с работодателем.  

      Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех лет) в следующих случаях:

 - призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- переход работника в другое образовательное учреждение республики;

- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации на срок не более трех лет;

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
             ХI.  Гарантии деятельности  Профсоюза
11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома определяются трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

11.2. Работодатель:
1) Включают по уполномочию работников представителей профкома в состав членов коллегиальных органов управления учреждением.

2) Предоставляет профкому, независимо от численности    работников,    бесплатно    помещение для проведения собраний работников; безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортные средства, средства связи, компьютерную технику и т.д. 
3) Способствует:

· осуществлению правовыми и техническими инспекторами рескома Профсоюза, в том числе внештатными,  контроля за соблюдением трудового законодательства в учреждении в соответствии с действующим законодательством и Положениями об инспекциях;

· посещению учреждения представителями выборных профсоюзных органов в целях реализации уставных задач и прав, предоставленных законодательством. 

4) Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, общественного питания, условий проживания в общежитиях, другим социально-экономическим вопросам.

5) Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной организации. Перечисление средств производится в полном  объеме  с расчётного  счета  учреждения одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в соответствии с платёжными поручениями учреждения.

11.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома и не освобождённых от основной работы, имея в виду, что:

1) Члены профкома, уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка  для  выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников.         

2) Члены профкома, внештатный правовой и технический инспектор труда Башкирского рескома Профсоюза освобождаются от работы с сохранением среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, краткосрочной профсоюзной учебы, собраний, созываемых Профсоюзом. 

3) Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с п.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ руководителя (его заместителя) профкома, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

11.4. Стороны:

1) Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и разногласия в соответствии с законодательством.

2) Подтверждают:

· в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом РБ «О профессиональных союзах» профком вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответственности должностных  лиц, нарушающих  законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, отраслевым территориальным соглашением;

· расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избиравшимися в состав профкома, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за которые законодательством  предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ с учетом положений настоящего коллективного договора;

· работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе профкома признается значимой для деятельности учреждения и учитывается при поощрении работников, конкурсном отборе на замещение руководящих должностей и др.
Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата (доплата) из фонда стимулирующего характера за личный вклад в общие результаты деятельности учреждений образования, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий и др. 
3) Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к государственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, а также совместно принимают решения об их награждении ведомственными знаками отличия. 
4) Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства  органа  управления  образованием,  представителей работодателя  в  практическую деятельность профсоюзной организации и профкома,  затрудняющего осуществление ими уставных задач. 
     XII. Контроль за выполнением коллективного договора
     12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, выборным органом профсоюзной организации работников образования администрации муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан и соответствующим органом по труду.
  12.2. Информация о выполнении коллективного договора рассматривается 2 раза в год на общем собрании работников учреждения и представляется в выборный орган профсоюзной организации работников образования администрации муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан и орган управления образованием МКУ «Отдел образования муниципального района Бижбулякский район РБ».

12.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, не представление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществление контроля за соблюдением положений коллективного договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим законодательством.
Заведующий  МАДОУ                                                Председатель первичной
детский сад «Умка»                                                     профсоюзной организации 
с. Бижбуляк                                                                  МАДОУ детский сад «Умка» 
                                                                                       с. Бижбуляк

_________ /Э.Ф. Валеева/                                           _________ /С.С. Аглетдинова/

«____»____________2014 г.                                       «____»____________2014 г.
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трудового коллектива 
«___» ___________ 20__ г.
Протокол № ____

1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, а также право на защиту от безработицы.

1.2. Принудительный труд запрещен. 

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом МАДОУ детский сад «Умка» с. Бижбуляк (далее — ДОУ), регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее — ТК РФ)  и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в ДОУ.

1.4.
 Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных работников в ДОУ.

1.5.
 Работники обязаны добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором, и соблюдать настоящие Правила внутреннего трудового распорядка.

1.6. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим ДОУ с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзный комитет).

1.7. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах.

1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий ДОУ обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка.

1.9. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в ДОУ в доступном месте. 

2. Основные права и обязанности администрации ДОУ

2.1. Администрация ДОУ имеет право:

а)
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

б) 
вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

в) 
поощрять работников ДОУ за добросовестный эффективный труд;

г) 
требовать от работников ДОУ исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу ДОУ и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

д) 
привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством;

е) 
принимать локальные нормативные акты;

ж)
создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

2.2. Администрация ДОУ обязана:

а) 
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

б) предоставлять работникам ДОУ работу, обусловленную трудовым договором;

в) 
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

г) 
обеспечивать работников ДОУ средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

д) 
обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

е)
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

ж)
предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

з) 
знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

и) 
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

к) 
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

л) 
возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

м) 
разрабатывать планы социального развития ДОУ и обеспечивать их выполнение;

н) 
создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкции по охране труда, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной безопасности.

3. Основные права и обязанности работников ДОУ

3.1.  Работник ДОУ имеет право на:
а) 
работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;

б) 
производственные и социально­​бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

в) 
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

г) 
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы (оплату труда); 

д) 
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

е) 
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в соответствии с планами социального развития ДОУ;

ж)
объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

з)
ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

и) 
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

к) 
возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;

л)
получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет по достижении ими пенсионного возраста;

м)
ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями;

н)
свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки развития воспитанников.

3.2. Работник ДОУ обязан:

а)
предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;

б) 
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

в) 
соблюдать трудовую дисциплину, выполнять установленные нормы труда, соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

г) 
своевременно и точно исполнять распоряжения администрации ДОУ, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

д) 
повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;

е) 
принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход учебно​-воспитательного процесса;

ж)
содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

з) 
эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию и другие материальные ресурсы;

и) 
соблюдать законные права и свободы воспитанников;

к) 
поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) воспитанников.

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников ДОУ

4.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в ДОУ.

Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 57 ТК РФ), путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в ДОУ, другой — у работника.

4.2. При приеме на работу работник обязан предъявить заведующему ДОУ:

а) 
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

б) 
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

г) 
документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

д) 
документ об образовании;

е) 
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-​правовому регулированию в сфере внутренних дел;

ж)
 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в ДОУ (ст. 69 ТК РФ, ч. 9 ст. 48 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ).

4.3. Лица, поступающие на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работники, водители и др.), в соответствии с Единым тарифно­квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку.

4.4. Прием на работу в ДОУ без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы, помимо предусмотренных действующим законодательством. 

4.5. Приказ заведующего ДОУ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3​дневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ).

4.6. Администрация ДОУ ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше 5 дней, если работа у данного работодателя является для работника основной. Оформление трудовой книжки работнику, принятому на работу впервые, осуществляется администрацией ДОУ в присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2003 г. № 225 «О трудовых книжках». 

4.7. Трудовые книжки работников хранятся в ДОУ как документы строгой отчетности. Трудовая книжка заведующего ДОУ хранится в органах управления образованием.

4.8. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении администрация ДОУ обязана ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.

4.9. На каждого работника ДОУ ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа, 1 экземпляр письменного трудового договора. 

4.10. Заведующий ДОУ вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

4.11. Срок хранения личного дела работника — 75 лет.

4.12. О приеме работника в Учреждение делается запись в Книге учета личного состава.

4.13. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с учредительными документами и локальными правовыми актами ДОУ, соблюдение которых для него обязательно, а именно, с Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, Должностной инструкцией, Инструкцией по охране труда, пожарной безопасности, санитарно­гигиеническими правилами и другими локальными правовыми актами ДОУ.

4.14. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение 1 месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, администрация ДОУ обязана сообщить причину отказа в письменной форме.

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде.

4.15. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

Об изменении определенных сторонами условий трудового договора заведующий ДОУ в письменной форме предупреждает работника не менее чем за 14 календарных дней.

4.16. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных ч. 2, ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ.

По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается.

Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

4.17. Перевод на другую работу в пределах ДОУ оформляется приказом заведующего ДОУ, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

4.18. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации (гл.13 ТК РФ).

Помимо оснований, предусмотренных в главе 13 ТК РФ, основаниями прекращения трудового договора с работником ДОУ являются:

а) 
повторное в течение 1 года грубое нарушение Устава ДОУ;

б) 
применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

4.19. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом заведующего ДОУ в письменной форме не позднее, чем за 2 недели, если иной срок не установлен законодательством (ст. 80 ТК РФ). По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы, а также в случаях установленного нарушения работодателем законодательства, локальных правовых актов ДОУ, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

4.20. При прекращении трудового договора заведующий ДОУ обязан:

а) 
издать приказ о прекращении трудового договора, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. 

По требованию работника заведующий ДОУ обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.

б) 
выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. 

По письменному заявлению работника заведующий ДОУ также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

4.21. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с законодательством, сохранялось место работы (должность).

4.22. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-​2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей в них.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Рабочее время работников ДОУ определяется настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них, Уставом ДОУ и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности.

5.2. В ДОУ устанавливается 5​-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Для работников ДОУ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего дня-​смены — 7 часов, 36 часов в неделю - для женщин, 40 часов – для мужчин. График работы сотрудников ДОУ утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом ДОУ.

5.3. Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно​-правовому регулированию в сфере труда.

5.4. Продолжительность рабочего времени работника ДОУ оговаривается в трудовом договоре.

5.5. По соглашению между работником и заведующим ДОУ могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. 

Заведующий ДОУ обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка­инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном законодательством. 

5.6. Уменьшение или увеличение продолжительности рабочего времени работника в течение учебного года по сравнению с продолжительностью рабочего времени, оговоренной в трудовом договоре или приказе заведующего ДОУ, возможны только по взаимному согласию сторон.

5.7. Заведующий ДОУ имеет право в порядке, установленном законодательством, привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника:

для сверхурочной работы (статья 99 ТК РФ);

если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

5.8. Время отдыха — время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

5.9. В течение рабочего дня (смены) работнику ДОУ должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

5.10. В соответствии со статьёй 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями являются:
· 1,2,3,4 и 5 января - Новогодние каникулы;

· 7 января - Рождество Христово;

· 23 февраля - День защитника Отечества;
· 8 марта - Международный женский день;
· 1 мая - Праздник Весны и Труда;
· 9 мая - День Победы;
· 12 июня - День России;
· 4  ноября - День народного единства.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней   выходной день переносится на следующий,  после праздничного,   рабочий день.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случаях, указанных в статье 113 Трудового кодекса Российской Федерации.  

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.11. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном законодательством. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

5.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению заведующим ДОУ.

5.13. Работникам ДОУ предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим ДОУ с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года.

5.14. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 2 недели до его начала.

5.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый заведующим ДОУ с учетом пожеланий работника, в случаях, предусмотренных законодательством.

По соглашению между работником и заведующим ДОУ ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

5.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между заведующим ДОУ и работодателем.

5.18. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Постановлением Правительства Российской Федерации от 01.10.2002 г. № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам». 

5.19. Работники ДОУ не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем ДОУ и (или) Уставом ДОУ.

5.20. Работникам ДОУ запрещается:

— изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

— отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;

— удалять детей с занятий;

— курить в помещении ДОУ.

5.21. Запрещается:
— отвлекать работников ДОУ в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

— созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

— присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации ДОУ;

— входить в группу после начала занятия. Таким правом в исключительных случаях пользуются только заведующий ДОУ и его заместители;

— делать работникам ДОУ замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии детей.

6. Поощрения за труд в ДОУ

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 ТК РФ):

— объявление благодарности;

— выдача премии;

— награждение ценным подарком;

— награждение почетной грамотой;

— представление к званию лучшего по профессии.

6.2. Поощрения применяются администрацией ДОУ совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

6.3. Поощрения объявляются в соответствующем приказе ДОУ, доводятся до сведения работников ДОУ и заносятся в трудовую книжку работника.

6.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др.

7. Трудовая дисциплина в ДОУ

7.1. Работники ДОУ обязаны исполнять надлежащим образом возложенные на них трудовые обязанности. 

Независимо от должностного положения работники ДОУ обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности работников ДОУ, перечислены выше), заведующий ДОУ вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):

а) 
замечание;

б) 
выговор;

в) 
увольнение по соответствующим основаниям.

7.3. Помимо оснований прекращения трудового договора, установленных трудовым законодательством, работник может быть уволен по инициативе администрации ДОУ до истечения срока действия трудового договора в случаях:

а) 
повторного в течение года грубого нарушения Устава ДОУ;

б) 
применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

в) 
появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюзного комитета. 

7.4. До применения дисциплинарного взыскания заведующий ДОУ должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении 2 рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

7.7. Дисциплинарное расследование нарушений работником ДОУ норм профессионального поведения и (или) Устава ДОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника ДОУ, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

7.8. Приказ заведующего ДОУ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 3 рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной инспекции труда и (или) органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Умка» общеразвивающего вида села Бижбуляк 
муниципального района Бижбулякский район 
Республики Башкортостан
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников (далее - Положение) Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Умка» общеразвивающего вида села Бижбуляк муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан (далее - учреждение) разработано в соответствии с:

· Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27.10.2008 № 374 (ред. от 28.06.2013) "Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан";

· Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 "О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан";

· Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 30.03.2013 г. №108 «О мерах по повышению оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан;

· Постановлением главы администрации №10/258 от 22.10.2013 г. «О мерах по повышению оплаты труда работников муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан;

· нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.

1.2. Настоящее Положение разработано в целях совершенствования организации формирования заработной платы работников, повышения ее стимулирующих функций и заинтересованности работников в конечных результатах работы.

1.3. Настоящее Положение включает в себя:

· базовую единицу, устанавливаемую Правительством Республики Башкортостан, и коэффициенты для определения размеров минимальных окладов (должностных окладов);

· минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), квалификационным уровням, занимаемой должности, разряду работ в соответствии с ЕТКС (далее - минимальные оклады);

· размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам;

· условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

· условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

· условия оплаты труда руководителя учреждения, включая размеры оклада, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Условия оплаты труда, включая размеры окладов работников, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5. Руководитель учреждения на основании мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников утверждает положения об оплате труда и о материальном стимулировании работников.

1.6. Минимальные размеры окладов устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения, занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, квалификационным уровням, утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н, от 29 мая 2008 года N 248н, от 06.08.2007 №526, от 05.05.2008 №216н. 

1.7. Размеры окладов работников устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных окладов по ПКГ, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры окладов (должностных окладов), которые не определены настоящим Положением, устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с законодательством по согласованию с учредителем локальными нормативными актами учреждения.

1.8. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.

1.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

1.11. Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный год исходя из объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Республики Башкортостан и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.

1.12. Средства на оплату труда, формируемые за счет ассигнований бюджета Республики Башкортостан, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. 

1.13. Изменения в условиях оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, отражаются в трудовом договоре с работниками. При несогласии работника с новыми условиями оплаты труда без изменения трудовой функции в новых условиях применяются нормы статьи 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.14. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно законодательству.

1.15. Оклады работников учреждения, работающих на момент введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема их должностных обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации устанавливаются не ниже окладов, установленных до введения новой системы оплаты труда. При этом размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются по минимальным окладам, к которым отнесена настоящим Положением должность данного работника. Оклады работников, принятых после введения новой системы оплаты труда, устанавливаются согласно настоящему Примерному положению.

Перечень работников, которым сохраняется прежний оклад, устанавливается учреждением по согласованию с учредителем.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Минимальные размеры окладов работников устанавливаются с учетом базовой единицы на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС.

2.2. К минимальному окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами руководителем учреждения могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:

· персональный повышающий коэффициент;

· повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы;

· повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее профессиональное образование;
· повышающий коэффициент молодым педагогам; 
· повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников;

· повышающий коэффициент за квалификационную категорию медицинским работникам;

· повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов;

· повышающий коэффициент за стаж работы.

2.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.4. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ.

Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, необходимости выполнения условий пункта 1.9 настоящего Положения и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

2.5. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

2.6. Работникам выплачиваются стимулирующие выплаты в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделом 5 настоящего Положения.

2.7. Минимальные ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК должностей работников образования, устанавливаются в следующих размерах (таблица 1):

Таблица 1

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения размеров минимальных ставок заработной платы, окладов
	Минимальные ставки заработной платы, окладов, в руб.
	Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой  должности 

	1
	2
	3
	4

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности педагогических работников":

	1 квалификационный уровень: музыкальный руководитель
	1,85
	5051
	 

	3 квалификационный уровень: воспитатель, педагог-психолог
	2,05
	5597
	 

	4 квалификационный уровень: руководитель физического воспитания, старший воспитатель, учитель, учитель-логопед (логопед)
	2,1
	5733
	 

	Должности, отнесенные к ПКГ "Работники учебно-вспомогательного персонала":

	1 квалификационный уровень:

помощник воспитателя
	1,15
	3140
	0,30

	Должности, отнесенных к ПКГ "Должности медицинских работников"

	3 квалификационный уровень: старшая     
медицинская сестра
	1,8
	4914
	 

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих 2го уровня":

	2 квалификационный уровень: 

заведующий хозяйством
	1,4
	3822
	0,05

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих 3го уровня":

	1 квалификационный уровень:  бухгалтер
	1,9
	5187
	 


<*> Не используется для установления окладов работников учреждения

2.8. Установление минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС.

Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах (таблица 2):

Таблица 2

	Разряды работ в  
соответствии с ЕТКС
	Коэффициент для    
  определения размера  
минимальных окладов <*>
	Минимальный оклад, руб. (гр.2х2730) с 01.10.2013 г.

	1
	2
	3

	1 разряд           
	1,00
	2730

	2 разряд           
	1,05
	2867

	3 разряд           
	1,10
	3003

	4 разряд           
	1,15
	3140

	5 разряд           
	1,25
	3413

	6 разряд           
	1,40
	3822

	7 разряд           
	1,55
	4232

	8 разряд           
	1,70
	4641


<*> Не используется для установления окладов рабочих учреждения.

2.9. Минимальный оклад водителю автобуса или специальных легковых (грузовых) автомобилей, оборудованных специальными техническими средствами, занятому перевозкой обучающихся (воспитанников), устанавливается в размере 3400 рублей.

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,

А ТАКЖЕ ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

3.1. Заработная плата руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности, за календарный месяц исходя из группы по оплате труда без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (с последующей индексацией в соответствии с индексацией размера базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам, таблица 3):

Таблица 3

	Наименование должности
	Должностной оклад по группам оплаты труда руководителей, руб.

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель учреждения
	8150
	7610
	7070
	6520


3.3. Конкретный размер должностного оклада руководителя и кратного отношения к средней заработной плате работников, которые относятся к административно-управленческому персоналу возглавляемого им учреждения, устанавливается ежегодно приказом МКУ Отдел образования АМР Бижбулякский район РБ  с учетом достигнутых количественных и качественных показателей деятельности учреждения.

3.4. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10% ниже должностного оклада руководителя.

3.5. С учетом условий труда руководителю учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

3.6. Учредитель может устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

3.7. Премирование руководителя, главного бухгалтера осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии выплаты премий руководителю устанавливаются учредителем в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА  РАБОТНИКАМ 
УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим ПКГ и квалификационным уровням в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Башкортостан.

4.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

4.2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в размере не ниже 15% процентов от минимального размера оклада по занимаемой должности работника учреждения, за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда - до 24% от оплаты за фактический объем работы.

Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

До определения Правительством Российской Федерации перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда следует руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными Приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года N 579 (с последующими изменениями), или аналогичными перечнями, утвержденными Приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 года N 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных указанными перечнями.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом принимаются меры по проведению аттестации рабочих мест в целях разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается в порядке, определенным трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 50 процентов от оклада по основной должности.

4.2.3. Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) осуществляется в размере 50% часовой ставки.

4.2.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 50 %  от оклада по основной должности.

4.2.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объемом дополнительной работы, но не более 50 % от оклада по основной должности.

4.2.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.2.7. Оплата за сверхурочную работу (переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ) осуществляется за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере по ставкам почасовой оплаты труда.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.2.8. В учреждении к заработной плате работников применяется районный коэффициент 15%, который начисляется на фактический заработок.

4.3. Компенсационные выплаты с учетом специфики работы в учреждениях (группах) в зависимости от их типов, видов осуществляются в следующих размерах (в таблице 4).

Таблица 4

	Наименование выплат
	Размер, в %

	1
	2

	Специалистам  и  руководящим   работникам,   работающим   в государственных и муниципальных учреждениях,  расположенных в  сельских  населенных  пунктах  и  рабочих  поселках,   в соответствии с законодательством Республики Башкортостан 
	25

	Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов
	20


4.4. При наличии оснований для применения двух и более компенсационных выплат доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую нагрузку.

4.5. Компенсационные выплаты не образуют новую ставку заработной платы, оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с положением о материальном стимулировании работников учреждения по государственным бюджетном (автономным) учреждениям – в пределах утвержденных (согласованных) министерством планов финансово-хозяйственной деятельности, согласно доведенным бюджетным ассигнованиям, а также средствам, поступающим от приносящей доход деятельности.

5.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, Положениями об оплате и материальном стимулировании труда, регламентирующими периодичность, основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам учреждения, и утверждаются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

5.3. К выплатам стимулирующего характера относятся:

· выплаты по повышающим коэффициентам;

· премиальные и иные стимулирующие выплаты.

5.4. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

5.4.1. Повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности представлены в таблице 5:

Таблица 5

	N п/п
	Квалификационная категория либо стаж  
         педагогической работы
	Повышающий коэффициент

	1
	2
	3

	1
	Вторая квалификационная категория       
	0,25

	2
	Первая квалификационная категория       
	0,35

	3
	Высшая квалификационная категория       
	0,55

	4
	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,05

	5
	Стаж педагогической работы от  5  до  10лет                                   
	0,10

	6
	Стаж педагогической работы от 10  до  20лет                                     
	0,20

	7
	Стаж педагогической работы свыше 20 лет 
	0,25


5.4.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, - в размере 0,20 к оплате за фактическую нагрузку в течение 3 лет, который действует до получения работником квалификационной категории.

В случае, когда работники одновременно имеют право на установление повышающих коэффициентов, предусмотренных подпунктами 5.4.3-5.4.6настоящего Положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере.

5.4.3. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам - в размере 0,05 к оплате за фактическую нагрузку.

5.4.4. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время за квалификационную категорию медицинским работникам учреждения - в следующих размерах:

· при наличии высшей квалификационной категории - 0,20;

· при наличии первой квалификационной категории - 0,15;

· при наличии второй квалификационной категории - 0,10.

5.4.5. Повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов за фактически отработанное время в должности водителя - в размере:

· водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок "В", "С", "Д" и "Е") – 0,5;

· водителям, имеющим 2-й класс (наличие в водительском удостоверении разрешающих отметок "В", "С", "Е" или только "Д" ("Д" или "Е") – 0,25.

5.4.6. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается социальным педагогам и психологам, работающим с детьми из социально неблагополучных семей, в размере 0,15 к минимальной ставке заработной платы, окладу.

5.4.7. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам ПКГ должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, должностей руководителей структурных подразделений работников высшего и дополнительного профессионального образования, общеотраслевых должностей руководителей, главного бухгалтера, бухгалтера-кассира, специалистов и служащих производится дифференцировано, в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10 %;

от 5 до 10 лет - 20 %;

от 10 до 15 лет - 30 %;

от 15 лет и выше - 40 %;

5.5. Педагогическим  работникам, закончившим полный курс обучения по очной (заочной) форме в учреждениях высшего и (или) средне профессионального педагогического образования, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию и получившим документы государственного образца об уровне образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год окончания обучения к работе на педагогические должности в государственных (муниципальных) образовательных учреждениях Республики Башкортостан, устанавливается единовременная стимулирующая выплата в размере до четырех минимальных ставок заработной платы, окладов в зависимости от квалификационного уровня занимаемой должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе.

5.6. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях могут быть установлены премии:

· по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

· за качество выполняемых работ;

· за интенсивность и высокие результаты работы;

· к профессиональным и общегосударственным праздникам.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда: главного бухгалтера и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

Премирование руководителя учреждения производится по решению учредителя по результатам оценки деятельности учреждения в целом. При премировании учитываются:

· успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с успешной деятельностью учреждения;

· своевременная сдача отчетности;

· участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.

Размер премии устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

6. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

6.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения. 
6.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности руководителя, главного бухгалтера, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, служащих и профессии рабочих данного учреждения.

6.3. Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

6.4. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

6.5. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе пересмотреть выплаты стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

6.6. В соответствии с локальным актом, принятым с учетом мнения выборного профсоюзного органа, работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь работникам учреждения.

7. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

7.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок, которые подписаны руководителями соответствующих учреждений, скреплены печатью и выданы на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, должности и времени работы в этой должности, дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в подчинении которых находятся учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления стимулирующих выплат с учетом показателей эффективности деятельности работникам  муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Умка» общеразвивающего вида села Бижбуляк муниципального района Бижбулякский район
Республики Башкортостан

1. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.

1.1.  Положение о порядке установления стимулирующих выплат с учётом показателей эффективности деятельности работникам муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Умка» общеразвивающего вида села Бижбуляк муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан  (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской федерации, Законом Российской федерации «Об образовании», Указом президента Республики Башкортостан от 22 марта 2008 года УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года №94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан»,  Положением об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Умка» общеразвивающего вида села Бижбуляк муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.

1.2.  Положение является локальным нормативным актом муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Умка» общеразвивающего вида села Бижбуляк муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан (далее – Учреждение), устанавливающим критерии и порядок распределения стимулирующей части заработной платы работников. Настоящее Положение принимается на собрании трудового коллектива Учреждения, согласовывается с первичной профсоюзной организацией Учреждения, утверждается и вводится в действие приказом заведующего детским садом.
1.3.  Настоящее положение регулирует:
- дифференцированный подход к определению доплат в зависимости от объёма и качества выполняемой работы, непосредственно не входящей в круг должностных обязанностей работников, за которые им установлены ставки заработной платы.

- установление надбавок за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряжённость и интенсивность труда.

1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности  работников Учреждения, в повышении качества образовательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.5. Стимулирующие выплаты  не имеют гарантированного характера, поскольку зависят от оценки труда работника работодателем. В них может быть отказано работнику, если он не выполняет установленных показателей и критериев по качеству и результативности работы. Размеры стимулирующих выплат зависят также от наличия средств в фонде оплаты труда.

1.6. Срок данного положения не ограничен. Данное положение действует до принятия нового.
2. Виды иных стимулирующих выплат.

2.1.1. Доплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей.

2.1.2. Надбавки за высокую результативность работы, успешное выполнение  наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряжённость и интенсивность труда.

2.1.3. Единовременные премии.

3. Порядок установления иных стимулирующих выплат.

3.1. Распределение выплат стимулирующего характера осуществляется по итогам каждого месяца или квартала.

3.2. Стимулирование работников осуществляется по балльной системе с учётом выполнения критериев.

3.3.  Стимулирующие выплаты осуществляются на основании аналитической информации о показателях деятельности работников (анализа рейтинговых листов и самоанализа деятельности) в соответствии с критериями оценки деятельности работников Учреждения.

3.4. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу заведующему детским садом за сложность, напряженность и высокое качество работы устанавливаются приказом МКУ «Отдела образования» АМР Бижбулякский район РБ с учетом оценки деятельности учреждения и личного вклада в развитие системы образования. 

3.5. Критерии для премирования, установления стимулирующих выплат работникам учреждения, условия их осуществления и размеры определяются руководителем совместно с выборным профсоюзным органом учреждения.
4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

работников Учреждения.

4.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заведующего ДОУ

Таблица 1

	№п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1
	Соответствие деятельности Учреждения требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб).
	до 10

	2
	Удовлетворённость населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования.
	5

	3
	Структура и содержание основной образовательной программы дошкольного образовательного учреждения соответствует требованиям ФГТ, получила положительное экспертное заключение учредителя и органа самоуправления образовательного учреждения
	5

	4
	Повышение авторитета и имиджа Учреждения (связь со СМИ, участие педагогов в конференциях, семинарах, методических объединениях, конкурсах, показ мастер-классов и др.)
	до 10

	5
	Информационная открытость (сайт Учреждения, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте, участие в процедурах независимой оценки качества образования).
	5

	6
	Обеспечение процесса повышения квалификации педагогических работников Учреждения:

- более 30% педагогов

- более 50%

- более 60%

- более 80%
	2

4

6

8

	7
	Посещаемость воспитанниками Учреждения составляет:

- от 80 до 90 %

- от 90 до 100%
	5

10

	8
	Качество организации питания воспитанников. 

Натуральные нормы питания выполнены на 100%.
	5

	9
	Положение о стимулировании труда работников соответствует действующему законодательству, отражает показатели результативности деятельности работников образовательного учреждения
	3

	10
	Осуществление выплат стимулирующего  характера педагогическим работникам
	5

	11
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов.
	3

	12
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей.
	5

	13
	Реализуются программы инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов
	5

	14
	Разработаны и реализуются программы дополнительного образования детей:

-на бесплатной основе

-на платной основе
	3

5

	15
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта

· на республиканском уровне

· на федеральном уровне.


	6

8

	17
	Организация инновационной и научно-методической деятельности в Учреждении
	до 10

	18
	Реализация годового плана деятельности Учреждении в полном объёме, выполнение плана внутриучрежденческого контроля.
	5

	19
	Аттестация  педагогических работников

- на первую категорию;

- на высшую категорию.
	5

10

	20
	Интенсивность и напряжённость работы.
	до 10

	21
	Исполнительская дисциплина (выполнение законодательных и нормативных актов федерального, регионального и муниципального уровней, качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетности и запрашиваемой информации)
	до 10


4.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности старшего воспитателя

Таблица 2

	№

п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1
	Работа без больничных листов
	5

	2
	Повышение авторитета и имиджа ДОУ (связь со СМИ, личное участие в конференциях, семинарах, методических объединениях, конкурсах, показ мастер-классов и др.)
	до 10

	3
	Сопровождение сайта ДОУ
	до 10 

	4
	Продуктивное участие в реализации системы методической работы детского сада: ведение документации, создание методических разработок, разработка образовательных программ, систематизация и разработка методических материалов.
	5

	5
	Высокий уровень организации мониторинга образовательного процесса.
	5

	6
	Результативные выступления педагогов, курируемых старшим воспитателем, на различных семинарах, конференциях, профессиональных конкурсах:

· на уровне ДОУ

· на муниципальном уровне

· на республиканском уровне

· на федеральном уровне.
	2

4

6

8

	7
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта

· на муниципальном уровне

· на республиканском уровне

· на федеральном уровне.
	4

6

8

	8
	Организация инновационной деятельности педагогических работников, в т.ч. проектной деятельности
	до 10

	9
	Участие в разработке локальных актов учреждения (программ развития, образовательной программы, положений и т.д.)
	5

	10
	Реализация годового плана деятельности ДОУ в полном объёме, выполнение плана внутриучрежденческого контроля.
	5

	11
	Изучение, выявление и формирование передового педагогического опыта: 

- организация конкурсов, мастер-классов на уровне учреждения;

- помощь педагогам в подготовке к участию в методических объединениях, мастер-классах, конкурсах на муниципальном (республиканском, федеральном) уровне;

- помощь педагогам в оформлении материалов для аттестации на первую или высшую категории
	до 10

до 20

до 10

	12
	Подготовка буклетов, оформление информационных стендов о деятельности учреждения
	5

	13
	Взаимодействие с семьями воспитанников:

- совершенствование форм работы по оказанию консультативно-практической помощи семьям;

- организация способов изучения общественного мнения о качестве работы учреждения (разработка анкет для родителей, опросов населения) 
	5

5

	14
	Разработаны и реализуются программы дополнительного образования детей в ДОУ платной основе
	5

	15
	Стаж работы:

- от 2 до 5 лет;

- от 5 до 10 лет;

- от 10 до 20 лет;

- свыше 20 лет
	3

5

7

10

	16
	Выполнение работ сверх должностных инструкций (работа в комиссиях, руководство консультационными пунктами, учебно-опытным участком, творческой группой и т.д.).
	до 10

	17
	Активное участие в общественных мероприятиях (уборках, субботниках, ремонте и пр.).
	до 10

	18
	Организация работы ПМПк. Подготовка документов на ПМПк.
	7

	19
	Увеличение объёма выполняемых работ
	до 10

	20
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей (законных представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	5

	21
	Изготовление и обновление игрового и учебного оборудования, наглядного и раздаточного материалов. 
	до 10

	22
	Интенсивность и напряженность работы  (при подготовке к утренникам, новому учебному году, летнему периоду, участие в качестве актёров в детских праздниках и т.п.)
	до 15

	23
	Приобретение методической литературы, подписка на периодические издания.
	до 10

	24
	Использование личных средств для обогащения предметно-развивающей среды.
	до 10

	25
	Руководство кружковой работой (при наличии плана, графика работы, учёта посещаемости, регулярного посещения занятий).
	до 10

	26
	Проведение педагогических советов, семинаров в нетрадиционной форме 
	до 10


4.3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности воспитателей

Таблица 3

	№п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1
	Работа без больничных листов
	5

	2
	Средняя посещаемость детьми Учреждения за период, предшествующий установлению стимулирующих выплат: 

В группах для детей старшего возраста: 

- процент посещаемости от 91 до 100

- процент посещаемости от 80 до 89,9

- процент посещаемости от 70 до 79,9

В группах для детей младшего возраста: 

- процент посещаемости от 91 до 100

- процент посещаемости от 80 до 89,9

- процент посещаемости от 70 до 79,9

- процент посещаемости от 60 до 69,9
	10

7

5

10

7

5

3

	3
	Систематическое применение здоровьесберегающих технологий:

- низкая заболеваемость;

- закаливание;

- организация, разучивание и проведение подвижных игр (в т.ч. на прогулке)
	3

3

3

	4
	Стаж работы:

- от 2 до 5 лет;

- от 5 до 10 лет;

- от 10 до 20 лет;

- свыше 20 лет
	3

5

7

10

	5
	Комплексно-тематический подход построения образовательного процесса (планирование, организация детской деятельности, создание предметно-развивающей среды)
	5

	6
	Эффективность организации предметно-развивающей среды в групповых помещениях. Изготовление и обновление игрового и учебного оборудования, наглядного и раздаточного материалов.
	до 10

	7
	Наличие в  предметно-развивающей среде нетрадиционного оборудования и материалов по теме недели и его пополнение при участии родителей.
	5

	8
	Наличие портфолио на каждого воспитанника группы и постоянное его пополнение.
	5

	9
	Систематическое использование ИКТ в образовательном процессе:

- написание планов работы в электронном виде.

- составление презентаций опыта работы в электронной форме.
	5

5

	10
	Эффективность работы с родителями:

- проведение совместных конкурсов, выставок;

- проведение круглых столов, открытых занятий, презентаций;

- отсутствие задолженности по родительской плате и оплате дополнительных услуг
	5

5

до 10

	11
	 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	5

	12
	Интенсивность и напряжённость работы (при подготовке к утренникам, новому учебному году, летнему периоду, участие в качестве актёров в детских праздниках и т.п.).
	до 15

	13
	Участие в экспериментальной работе, работа в творческих группах, разработка авторских программ, программы развития Учреждения, образовательной программы.
	до 10



	14
	Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (выступления на конференциях, форумах, семинарах, открытые занятия и т.п.)

· на федеральном уровне

· на республиканском уровне

· на муниципальном уровне
	10

7

4

	15
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)

· на федеральном  уровне

· на республиканском уровне

· на муниципальном уровне

· на уровне  Учреждения.
	10

7

4

2

	16
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта

· на федеральном уровне

· на республиканском уровне
	6

4

	17
	Продуктивное участие в методической работе, проектах, конкурсах и проведение открытых занятий на уровне Учреждений:

· качественное проведение открытого занятия, выступление на педагогическом совете, семинаре-практикуме, консультации

· за призовые места в смотрах-конкурсах
	до 5

2-5

	18
	Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п.

· на федеральном уровне

· на республиканском уровне

· на муниципальном уровне

· на уровне  ДОУ.
	10

7

4

2

	19
	Использование личных средств  для обогащения предметно-развивающей среды.
	до 10

	20
	Ведение личной странички на образовательном сайте
	5

	21
	Подготовка документов на ПМПК. 
	5

	22
	Приобретение методической литературы, подписка на периодические издания.
	5

	23
	Руководство кружковой работой (при наличии плана, графика работы, учёта посещаемости, регулярного посещения занятий).
	5

	24
	Увеличение объёма выполняемых работ. 
	до 10

	25
	Выполнение работ сверх должностных инструкций (работа в комиссиях, руководство консультационными пунктами, учебно-опытным участком, творческой группой, выполнение функций администратора сайта, корреспондента, благоустройство участков, косметический ремонт групповых помещений и т.п.). 
	до 10

	26
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	до 15


4.4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителя-логопеда и  педагога-психолога

Таблица 4

	№п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1
	Работа без больничных листов
	5

	2
	Систематическое применение здоровьесберегающих технологий
	5

	3
	Стаж работы:

- от 2 до 5 лет;

- от 5 до 10 лет;

- от 10 до 20 лет;

- свыше 20 лет
	3

5

7

10

	4
	Эффективная работа с родителями.
	до 10

	5
	Образцовое содержание кабинета и методического материала
	до 10

	6
	Эффективная работа с воспитателями и специалистами ДОУ, обеспечивающая индивидуальный подход к детям.
	до 10



	7
	Систематическое использование ИКТ в образовательном процессе:

- написание планов работы в электронном виде.

- составление презентаций опыта работы в электронной форме.
	5

5

	8
	Участие в семинарах, педагогических советах,  проведение открытых занятий, выставок, проводимых в ДОУ.
	до 10

	9
	Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (выступления на конференциях, форумах, семинарах, открытые занятия и т.п.)

· на федеральном уровне

· на республиканском уровне

· на муниципальном уровне
	10

7

4

	10
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)

· на федеральном  уровне

· на республиканском уровне

· на муниципальном уровне

· на уровне  ДОУ.
	10

7

4

2

	11
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта

· на федеральном уровне

· на республиканском уровне
	6

4

	12
	Продуктивное участие в методической работе, проектах, конкурсах и проведение открытых занятий на уровне ДОУ:

· качественное проведение открытого занятия, выступление на педагогическом совете, семинаре-практикуме, консультации

· за призовые места в смотрах-конкурсах
	до 5

2-5

	13
	Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п.

· на федеральном уровне

· на республиканском уровне

· на муниципальном уровне

· на уровне  ДОУ.
	10

7

4

2

	14
	Участие  в пополнении портфолио на каждого воспитанника
	5

	15
	Участие в экспериментальной работе, работа в творческих группах, разработка авторских программ, программы развития ДОУ, образовательной программы.
	до 10



	16
	Организация работы ПМПк в ДОУ. Подготовка  и ведение документации.
	до 10

	17
	Участие в общих мероприятиях ДОУ (личное участие в детских праздниках, конкурсах, развлечениях, подготовка детей к утренникам).
	до 15

	18
	Использование личных средств  для обогащения предметно-развивающей среды.
	до 10

	19
	Ведение личной  странички на образовательном сайте
	5

	20
	Подготовка документов на ПМПК. 
	5

	21
	Консультирование родителей детей, не посещающих ДОУ.
	5

	22
	Приобретение методической литературы, подписка на периодические педагогические издания.
	5

	23
	Руководство кружковой работой (при наличии плана, графика работы, учёта посещаемости, регулярного посещения занятий).
	до 10

	24
	Увеличение объёма выполняемых работ. 
	до 10

	25
	Выполнение работ сверх должностных инструкций (работа в комиссиях, руководство консультационными пунктами, учебно-опытным участком, творческой группой, выполнение функций администратора сайта, корреспондента, благоустройство участков, косметический ремонт групповых помещений и т.п.). 
	до 10

	26
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	до 15

	27
	Работа с неблагополучными семьями (для педагога-психолога)
	до 10


4.5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности музыкального руководителя,  руководителя по физической культуре, учитель информатики

Таблица 5

	№

п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1
	Работа без больничных листов
	5

	2
	Систематическое применение здоровьесберегающих технологий
	5

	3
	Стаж работы:

- от 2 до 5 лет;

- от 5 до 10 лет;

- от 10 до 20 лет;

- свыше 20 лет
	3

5

7

10

	4
	Комплексно-тематический подход построения образовательного процесса (планирование, организация  деятельности по музыкальному (физическому) развитию детей
	5

	5
	Изготовление и обновление музыкального (спортивного) оборудования, наглядного и раздаточного материалов.
	до 10

	6
	Оригинальность и красочность оформления зала к праздникам
	до 10

	7
	Участие в пополнении портфолио на каждого воспитанника
	5

	8
	Систематическое использование ИКТ в образовательном процессе:

- написание планов работы в электронном виде.

- составление презентаций опыта работы в электронной форме.
	5

5

	9
	Эффективность работы с родителями
	до 10

	10
	Интенсивность и напряжённость работы (при подготовке к утренникам, новому учебному году, летнему периоду, участие в качестве актёров в детских праздниках и т.п.).
	до 20

	11
	Участие в экспериментальной работе, работа в творческих группах, разработка авторских программ, программы развития ДОУ, образовательной программы.
	до 10



	12
	Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (выступления на конференциях, форумах, семинарах, открытые занятия и т.п.)

· на федеральном уровне

· на республиканском уровне

· на муниципальном уровне
	10

7

4

	13
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)

· на федеральном  уровне

· на республиканском уровне

· на муниципальном уровне

· на уровне  ДОУ.
	10

7

4

2

	14
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта

· на федеральном уровне

· на республиканском уровне
	6

4

	15
	Продуктивное участие в методической работе, проектах, конкурсах и проведение открытых занятий на уровне ДОУ:

· качественное проведение открытого занятия, выступление на педагогическом совете, семинаре-практикуме, консультации

· за призовые места в смотрах-конкурсах
	до 5

2-5

	16
	Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п.

· на федеральном уровне

· на республиканском уровне

· на муниципальном уровне

· на уровне  ДОУ.
	10

7

4

2

	17
	Качественная подготовка детей к утренникам, мероприятиям
	до 10

	18
	Содержание в надлежащем виде рабочего места и музыкального (физкультурного)  зала.
	5

	19
	Использование личных средств  для обогащения предметно-развивающей среды.
	до 10

	20
	Ведение личной странички на образовательном сайте
	5

	21
	Приобретение методической литературы, подписка на периодические педагогические издания.
	5

	22
	Руководство кружковой работой (при наличии плана, графика работы, учёта посещаемости, регулярного посещения занятий).
	до 10

	23
	Увеличение объёма выполняемых работ. 
	до 10

	24
	Выполнение работ сверх должностных инструкций (работа в комиссиях, руководство консультационными пунктами, учебно-опытным участком, творческой группой, выполнение функций администратора сайта, корреспондента, благоустройство участков, косметический ремонт групповых помещений и т.п.). 
	до 10

	25
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	до 15

	26
	Участие в работе ПМПк в ДОУ. Подготовка  и ведение документации.
	5

	27
	Работа с неблагополучными семьями (педагогу-психологу)
	до 10


4.6. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности главного бухгалтера, бухгалтера-кассира  ДОУ

Таблица 6

	№

п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1
	Работа без больничных листов
	10

	2
	Высокий уровень выполнения должностных обязанностей, исполнительской дисциплины
	5

	3
	Напряжённость, интенсивность труда
	до 10 

	4
	Выполнение особо важных (срочных) работ
	до 10

	5
	Качественная подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
	до 10

	6
	Разработка новых программ, положений
	до 10

	7
	Своевременная подготовка экономических и бухгалтерских расчётов
	до 10

	8
	Качественное ведение документации
	до 10

	9
	Своевременная подготовка тарификационных списков, отчётности
	до 10

	10
	Отсутствие жалоб со стороны работников
	5

	11
	Реализация программ  дополнительного образования детей в ДОУ платной основе
	до 10

	12
	Активное участие в общественных мероприятиях (уборках, субботниках, ремонте и пр.).
	до 10


4.7. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности старшей медсестры  ДОУ

Таблица 7

	№
	Перечень оснований для начисления иных стимулирующих выплат
	Баллы

	1
	Работа без больничных листов
	5

	2
	Повышение авторитета и имиджа ДОУ
	до 10

	3
	Охват детей прививками
	до 10

	4
	Профилактика инфекционных заболеваний
	до 10

	5
	Профилактика эпидемии соматических заболеваний (ОРВИ, грипп и др.), работа по предотвращению закрытия учреждения  на карантин
	до 10

	6
	Снижение заболеваемости
	до 10

	7
	Руководство кружковой работой (при наличии плана, графика работы, учёта посещаемости, регулярного посещения занятий).
	до 10

	8
	Высокий уровень выполнения должностных обязанностей, исполнительской дисциплины
	5

	9
	Напряженность, интенсивность труда
	до 10

	10
	Выполнение особо важных (срочных) работ;
	до 20

	11
	Качественная подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
	до 10

	12
	Качественное ведение документации
	до 10


4.8. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заведующего хозяйством  ДОУ

Таблица 8

	№
	Перечень оснований для начисления иных стимулирующих выплат
	Баллы

	1
	Работа без больничных листов
	5

	2
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей (законных представителей).
	5

	3
	Оперативность выполнения заявок по уведомлению руководителя учреждения и соответствующих структур о технических неполадках.
	5

	4
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов.
	5

	5
	Высокий уровень выполнения должностных обязанностей, исполнительской  дисциплины.
	5

	6
	Напряженность, интенсивность труда.
	до 10

	7
	Выполнение особо важных (срочных) работ.
	до 10

	8
	Качественная подготовка образовательного учреждения к новому учебному 

году.
	до 10

	9
	Обеспечение условий для организации учебно-воспитательного процесса.
	до 10

	10
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	до 10

	11
	Выполнение требований пожарной безопасности  и электробезопасности, охраны труда
	до 30

	12


	Своевременное обеспечение образовательного процесса средствами обучения, инвентарем
	до 10


4.9. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности помощника воспитателя  ДОУ

Таблица 9

	№
	Перечень оснований для начисления иных стимулирующих выплат
	Баллы

	1
	Работа без больничных листов.
	5

	2
	Высокий уровень выполнения должностных обязанностей, 

исполнительской дисциплины.
	до 10

	3
	Напряженность, интенсивность труда.
	до 10

	4
	Выполнение особо важных (срочных) работ.
	до 10

	5


	Качественная подготовка образовательного учреждения к новому учебному году.
	до 10

	6
	Содержание помещений и территории в соответствии с требованиями  СанПин.
	5

	7
	Качественное проведение генеральных уборок.
	5

	8
	Активное участие в ремонтных работах.
	до 20

	9
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
	5

	10
	Участие в общих мероприятиях ДОУ (личное участие в детских праздниках, конкурсах, развлечениях, подготовка детей к утренникам).
	до 20


4.10. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности повара  ДОУ

Таблица 10

	№
	Перечень оснований для начисления иных стимулирующих выплат
	Баллы

	1
	Работа без больничных листов
	5

	2
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей (законных представителей).
	5

	3
	Оперативность выполнения заявок по уведомлению руководителя учреждения и соответствующих структур о технических неполадках.
	5

	4
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов.
	до 10

	5
	Высокий уровень выполнения должностных обязанностей, исполнительской  дисциплины.
	до 10

	6
	Напряженность, интенсивность труда.
	до 10

	7
	Выполнение особо важных (срочных) работ.
	до 10

	8
	Обеспечение качественного питания.
	до 10

	9
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	до 10

	10
	Выполнение требований пожарной безопасности  и электробезопасности, охраны труда
	до 10

	11
	Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии.
	до 10


4.11. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности машиниста по стирке белья, кастелянши  ДОУ

Таблица 11

	№
	Перечень оснований для начисления иных стимулирующих выплат
	Баллы

	1
	Работа без больничных листов
	5

	2
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей (законных представителей).
	5

	3
	Оперативность выполнения заявок по уведомлению руководителя учреждения и соответствующих структур о технических неполадках.
	до 10

	4
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов.
	до 10

	5
	Высокий уровень выполнения должностных обязанностей, исполнительской дисциплины.
	до 10

	6
	Напряженность, интенсивность труда.
	до 10

	7
	Выполнение особо важных (срочных) работ.
	до 10

	8
	Качественная подготовка образовательного учреждения к новому учебному году.
	до 10

	9
	Высокое качество проведения ремонтных работ
	до 10

	10
	Выполнение требований пожарной безопасности  и электробезопасности, охраны труда
	до 10


4.12. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности уборщика служебных помещений  ДОУ

Таблица 12

	№
	Перечень оснований для начисления иных стимулирующих выплат
	Баллы

	1
	Работа без больничных листов
	до 10

	2
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей (законных представителей).
	до 10

	3
	Оперативность выполнения заявок по уведомлению руководителя учреждения.
	до 10

	4
	Высокий уровень выполнения должностных обязанностей, исполнительской  дисциплины.
	до 10

	5
	Напряженность, интенсивность труда.
	до 20

	6
	Выполнение особо важных (срочных) работ.
	до 10

	7
	Качественная подготовка образовательного учреждения к новому учебному году.
	до 20

	8
	Выполнение требований пожарной безопасности  и электробезопасности, охраны труда.
	до 10


4.13. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности дворника  ДОУ

Таблица 13

	№
	Перечень оснований для начисления иных стимулирующих выплат
	Баллы

	1
	Работа без больничных листов
	5

	2
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей (законных представителей).
	5

	3
	Благоустроенность территории, озеленение
	до 10

	4
	Качество проведения уборки
	до 10

	5
	Своевременное обеспечение доступа родителей, работников к зданию ДОУ (в том числе очищение подъездных путей в зимнее время)
	до 10

	6
	Напряженность, интенсивность труда.
	до 10

	7
	Выполнение особо важных (срочных) работ.
	до 10

	8
	Качественная подготовка образовательного учреждения к новому учебному году.
	до 10

	9
	Высокое качество проведения  ремонтных работ
	до 10

	10
	Выполнение требований пожарной безопасности  и электробезопасности, охраны труда
	до 10


4.14. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности сторожа, водителя ДОУ

Таблица 14

	№
	Перечень оснований для начисления иных стимулирующих выплат
	Баллы

	1
	Работа без больничных листов
	5

	2
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей (законных представителей).
	5

	3
	Оперативность выполнения заявок по уведомлению руководителя учреждения и соответствующих  структур о технических неполадках
	до 20

	4
	Высокий уровень выполнения должностных обязанностей, исполнительской  дисциплины.
	до 20

	5
	Напряженность, интенсивность труда.
	до 20

	6
	Выполнение особо важных (срочных) работ.
	до 10

	7
	Выполнение требований пожарной безопасности  и электробезопасности, охраны труда
	до 10


                              5. Порядок и условия премирования.

5.1. Премия – это денежная сумма, которая может выплачиваться работникам сверх оклада (должностного оклада) в целях поощрения достигнутых успехов в труде на условиях и в порядке, установленных настоящим Положением.

5.2. Настоящим Положением предусматривается единовременное премирование к праздничным и юбилейным датам за добросовестный и многолетний труд.

5.3. Выплаты единовременных поощрительных премий производятся только по решению работодателя, при этом работник не имеет право требовать их выплаты.

5.4. Единовременное премирование работников Учреждения проводится при наличии средств в фонде заработной платы.

5.5. Педагогические работники Учреждения, административно-управленческий персонал, иные работники могут быть премированы с учётом их трудового вклада и фактически отработанного времени. Размер премии, выплачиваемой одному работнику, предельными размерами не ограничивается.

5.6. Решение о виде и размере премирования работников заведующий ДОУ оформляет приказом.

6. Показатели, влияющие на уменьшение размера

иных стимулирующих выплат

6.1. Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих случаях:

- полностью или частично при ухудшении качества работы, либо на период временного прекращения выполнения своих должностных обязанностей;

- полностью, если по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с ребенком или взрослым;

- полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц последующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине наличия листка нетрудоспособности, прогула, отпуска;

 - полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действия  работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка и Устава ДОУ, наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб родителей;

- частично за нарушения санитарно-эпидемиологического режима;

- полностью или частично при невыполнении показателей критериев данного Положения.
7. Заключительные положения

7.1. Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах установленного фонда оплаты труда. Фонд оплаты труда по профессиональным квалификационным группам  рассчитывается бухгалтером Учреждения.

7.2. В отдельных случаях заведующий Учреждения имеет право для выплат стимулирующего характера (премий) использовать средства экономии ФОТ.

7.3. Заведующий детского сада, на основании данного Положения и показателей для выплат стимулирующего характера, издает  приказ о распределении обозначенной в протоколе суммы стимулирующей части фонда оплаты труда и передает его председателю первичной профсоюзной организации для согласования. После согласования заведующий  направляет в бухгалтерию приказ для начисления в сроки, установленные для сдачи документов по начислению заработной платы в текущий месяц.

7.4. При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств заведующий детского сада может приостановить выплаты стимулирующего характера или отменить их, предупредив работников об этом в установленном законом порядке.

Приложение №4

	Мнение выборного профсоюзного органа 

от  «____» _____ 20___г. №  ___   

учтено 


	Утверждаю:

Заведующий МАДОУ детский сад «Умка» 
с. Бижбуляк

_____________ / Э.Ф.Валеева

«____»_____________2013 г.




Положение

об оказании материальной помощи работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Умка» общеразвивающего вида  села Бижбуляк муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной помощи работникам учреждения, а также предоставления мер социальной поддержки неработающим пенсионерам.
1.2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику, неработающему пенсионеру в особых случаях на основании личного заявления работника или пенсионера.
1.3. Источниками выплаты материальной помощи являются:
- фонд стимулирования;

- экономия по фонду оплаты труда учреждения;

- внебюджетные средства.

1.4. Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю определяет с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.

1. Условия оказания материальной помощи работникам

2.1. Материальная помощь работникам может быть оказана в следующих случаях:

- пожара, стихийного бедствия и других непредвиденных бедственных ситуаций – до 3000 руб.;

- длительной болезни, операции (работника и членов семьи) - до 2000 руб.;
- в случае смерти членов семьи - до 2000 руб.; 

- в связи с юбилейными датами (50,55 лет (для женщин), 60 лет (для мужчин) - до 3000 руб.
- отцу при рождении ребёнка – 2000 руб.
3. Порядок оказания материальной помощи

3.1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника с обоснованием заявления.

3.2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального положения работника.

3.3. Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя.

3.4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии – лицу, проводившему похороны.

3.5. Материальная помощь одному работнику может оказываться не более 1 раза в год, а при наличии финансовой возможности - и более.

3.6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.

 Приложение №5
	Мнение выборного профсоюзного органа от  «____» _____ 20___г. 
№  ___   учтено 


	                 УТВЕРЖДАЮ

             Заведующий  МАДОУ 

             детский сад «Умка»
             с. Бижбуляк

             от «___»______20__г. №__
              __________ / Э.Ф. Валеева


Соглашение по обеспечению мероприятий охраны труда и смета расходов

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Умка» общеразвивающего вида села Бижбуляк муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан и профсоюзная организация муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Умка» села Бижбуляк муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан заключили настоящее соглашение о том, что в 2013-2014 учебные годы обязуются выполнить следующие мероприятия по охране труда.

	№
	Наименование мероприятий
	Коли-

чество
	Финансовые затраты,

(в руб.)
	Сроки

выполнения
	Ответственный  за

выполнение

	1.
	Внедрение современных средств безопасности труда, воспитательного процесса, предупреждающих травматизм и возникновения профессиональных заболеваний.
	
	5 000
	I-IV кв.
	Заведующий

МАДОУ

	2.
	Обеспечение безопасной эксплуатации инженерно-

технических коммуникаций и оборудования в учреждении
	
	38000
	В течение учебного

года
	Заведующий,

бухгалтерия МАДОУ

	3.
	Издание приказов о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы в ДОУ.
	
	
	В течение учебного

года
	Заведующий

МАДОУ

	4.
	Проведение  периодических медицинских  осмотров работников.
	38 чел.
	50 000
	Один раз год
	Заведующий

МАДОУ

	5.
	Обеспечивать работников спецодеждой и другими СИЗ
	18 чел.
	28000
	В течение календарного

года
	Заведующий,

бухгалтерия МАДОУ

	6.


	Приобретение дезинфицирующих средств


	
	4500
	Ежеквартально
	Заведующий,

бухгалтерия МАДОУ

	7.
	Приобретение медицинских аптечек
	
	2370
	
	Заведующий

МАДОУ

	8. 
	Обучение по охране труда, проверка знаний
	
	14000
	
	Заведующий

МАДОУ

	
	Итого:
	
	141870
	
	


Приложение №6

	Мнение выборного профсоюзного органа от  «____» _____ 20___г. 
№  ___   учтено 


	                 УТВЕРЖДАЮ

             Заведующий  МАДОУ 

             детский сад «Умка»
             с. Бижбуляк

             от «___»______20__г. №__
              __________ / Э.Ф. Валеева


Нормы бесплатной выдачи специальной одежды и других средств индивидуальной защиты работникам рабочих профессий

 (утверждены приказом Минздравсоцразвития РФ от 1июня 2009 г. №290Н)

	№

п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма
выдачи на год (количество)

	1
	Дворник
	- костюм х/б
- фартук х/б с нагрудником
- рукавицы комбинированные
Зимой дополнительно:
- куртка на утепляющей прокладке
- валенки
- галоши на валенки
	1
1
6 пар
1 на 2 года
1 пара на 2,5 года
1 пара на 2 года

	2
	Сторож
	- костюм вискозно-лавсановый
- куртка на утепляющей подкладке
- валенки
	1

1 на 2 года 

дежурные

	3
	Помощник воспитателя
	- халат х/б
- перчатки резиновые
	1

1 пара

	4
	Повар
	Колпак или косынка  х/б

Куртка х/б Нарукавники

Тапочки

Полотенце для рук 
Полотенце для лица
	4 на 2 года

4 на 2 года

4 на 2 года

2 пары 

2

4 на 2 года

	5
	Машинист по стирке белья
	Костюм х\б

Фартук х\б с нагрудником Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

Рукавицы комбинированные
	1

2

1 пара

дежурные
4 пары

	6
	Заведующий хозяйством
	Халат х/б
	3 на 2 года


Приложение №7
	Мнение выборного профсоюзного органа от  «____» _____ 20___г. 
№  ___   учтено 

	                 УТВЕРЖДАЮ

             Заведующий  МАДОУ 

             детский сад «Умка»
             с. Бижбуляк

             от «___»______20__г. №__
              __________ / Э.Ф. Валеева


Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, 
работа на которых даёт право на ежегодные оплачиваемые 
дополнительные отпуска 

(основание: соглашение между Администрацией муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан, Муниципальным казенным учреждением отдел образования Администрации муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан и районным комитетом Бижбулякской районной организации Башкирской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2013-2015 гг.)

	№

п/п
	Должность
	Количество календарных дней

	1
	Старшая медсестра
	 7

	2
	Повар
	 7


Приложение №8
	Башкортостан Республикаhы
 Бишбүләк районы муниципаль районы Бишбүләк ауылының

Дөйөм үҫеш төрөндәге

“Умка” балалар баҡсаһы

муниципаль автоном мәктәпкәсә

мәғариф учреждениеһы

452040, Бишбүләк ауылы,

Үҙәк урамы,31/2 й.
Тел. (34743) 2-24-70
E-mail: ds.umka2013@mail.ru
ОКПО: 20822649,

ОГРН: 1130280049250

ИНН:0212007431
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	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Умка» общеразвивающего вида села Бижбуляк муниципального района
 Бижбулякский район 

Республики Башкортостан

452040,  с. Бижбуляк, 
ул. Центральная, 
д. 31/2
Тел. (34743) 2-24-70
E-mail: ds.umka2013@mail.ru
ОКПО: 20822649,

ОГРН: 1130280049250

ИНН:0212007431


                   БОЙОРОҠ
                                                                             ПРИКАЗ  

             «____» ____20___г.                                                                        «____» ____20___г.  

№ ___

Об охране труда
В целях улучшения организации работы по созданию здоровых и безопасных условий труда в МАДОУ детский сад «Умка» с. Бижбуляк, проведения образовательного процесса, руководствуясь ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197​ФЗ, на основании Устава учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Ответственность за организацию охраны труда и соблюдение правил техники безопасности в ДОУ оставляю за собой.
2. Создать комиссию по охране труда и соблюдению техники безопасности в МАДОУ детский сад «Умка» с. Бижбуляк  на 2013-2014 учебный год в составе:
1) Лукмановой Л.М., старшей медицинской сестры; 

2) Гиззатуллина Р.Р., заведующего  хозяйством; 

3) Яхиной Г.М.,  старшего воспитателя;

4) Аглетдиновой  С.С., председателя  первичной профсоюзной организации.

3. Комиссии  по охране труда и технике безопасности организовать:

· планирование работы по охране труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности всех участников образовательного процесса;

· проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь поступающими работниками, стажировку на рабочем месте от 3 до 5 смен и оформление инструктажа в соответствующем журнале;
· обеспечение контроля за безопасностью использования ТСО;

· организацию разработки и периодический пересмотр инструкций по охране труда, а также разделов требований безопасности при проведении учебно-​воспитательной работы;

· выявление обстоятельств несчастных случаев с воспитанниками, сотрудниками;
· ведение «Журнала регистрации несчастных случаев с воспитанниками», произошедшими в ДОУ;

· ведение «Журнала учета инструкций по охране труда», «Журнала выдачи инструкций по охране труда», «Журнала регистрации несчастных случаев с воспитанниками», «Журнала регистрации несчастных случаев на производстве»;

·  проведение первичного, повторного, целевого и внепланового инструктажа с педагогами; 
· проведение совместно с профсоюзным комитетом контроля безопасности использования учебных приборов, мебели, лекарственных препаратов (изымать все то, что не предусмотрено типовыми перечнями, приостанавливать образовательный процесс в помещениях, если создаются условия, опасные для здоровья);
· организацию с воспитанниками мероприятий по предупреждению травматизма, дорожно​-транспортных происшествий и т.п.

4. Возложить ответственность на заведующего хозяйством Гиззатуллина Р.Р. за:                                                                                         

— обеспечение соблюдения требований охраны труда при эксплуатации основного здания и хозяйственных построек, технологического и энергетического оборудования, осуществление их периодического осмотра и организацию текущего ремонта;

— обеспечение безопасности при погрузочно-​разгрузочных работах;

— организацию соблюдения требований пожарной безопасности, исправность средств пожаротушения;

— обеспечение текущего контроля за санитарно­​гигиеническим состоянием всех помещений учреждения;

— обеспечение групп и других помещений оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм техники безопасности;

— организацию проведения ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований системы отопления, анализ воздушной сферы на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличие радиации, шума в помещениях в соответствии с правилами и нормами обеспечения безопасности жизнедеятельности;

— организацию разработки инструкций по охране труда по видам работ для технического персонала (не реже 1 раза в 5 лет);

— организацию обучения, проведение инструктажа при приеме на работу технического персонала с записью в «Журнал регистрации вводного инструктажа по безопасности труда», а также периодические текущие инструктажи с записью в «Журнал регистрации инструктажа по безопасности труда на рабочем месте»;

— приобретение и выдачу спецодежды и других индивидуальных средств защиты;

— ведение «Журнала проверки знаний по технике безопасности у персонала I группы по электробезопасности»;

— наличие IV группы допуска по электробезопасности, если в штате нет электрика.
5. Возложить персональную ответственность на:
	Название кабинета
	Должность
	ФИО

	Медицинский блок
	старшую медсестру
	Лукманову Л.М.

	Методический кабинет
	старшего воспитателя
	Яхину Г.М.

	Логопедический кабинет
	учителя-​логопеда
	Аглетдинову С.С.

	Физкультурный  зал
	руководителя физического воспитания
	Александрову И.В.

	Музыкальный зал
	музыкальных руководителей
	Хакимову Г.В.

Кабирову И.Р.

	Кабинет информатики
	учителя информатики
	Мосиашвили Л.Я.

	Кабинет педагога-психолога
	педагога-психолога 
	Александрову И.К.

	Помещения группы № 1
	воспитателя
	Аглетдинову  А.Ф.

	Помещения группы №2
	воспитателя
	Романову А.М.

	Помещения группы №3
	воспитателя
	Хикматову А.Р.

	Помещения группы №4
	воспитателя
	Воронкову И.В.

	Помещения группы №5
	воспитателя
	Хисамову  Р.Х.

	Помещения группы №6
	воспитателя
	Хисамутдинову Н.Ф.

	Помещения группы №7
	воспитателя
	Кабирову И.Р.

	Пищеблок
	повара
	Мухаррямову Ф.А.

	Постирочная, гладильная 

комнаты
	машиниста по стирке белья
	Штрик Р.М.

	Коридоры, лестничные марши, территория
	заведующего хозяйством 
	Гиззатуллина Р.Р.


за:

— обеспечение охраны труда в закрепленных помещениях и на объектах учреждения;

— организацию безопасности и контроль состояния учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря, помещений, игрового оборудования на участке ДОУ;

— недопущение занятий в неприспособленных помещениях;

— разработку и периодический пересмотр (не реже 1 раза в 5 лет) инструкций по охране труда и представление их на утверждение руководителю учреждения;

— контроль за наличием противопожарного оборудования, медицинских средств и средств индивидуальной защиты; за наличием наглядной агитации и необходимых инструкций;

— доведение до сведения руководителя обо всех недостатках, снижающих работоспособность воспитанников (заниженность освещения, шум и т.п.);

— сообщение руководителю учреждения и профсоюзному комитету о каждом несчастном случае с воспитанниками или работниками с соответствующей записью такого случая в «Журнал регистрации несчастных случаев с воспитанниками» или в «Журнал регистрации несчастных случаев на производстве»;

— несчастные случаи, произошедшие во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.

6. Возложить персональную ответственность на воспитателей, помощников воспитателей за:

— безопасное проведение образовательного процесса;

— принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;

— организацию изучения воспитанниками правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.;

— сохранение жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса;

— осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

7. Назначить председателя первичной профсоюзной организации Аглетдинову С.С. – ответственным за охрану труда и соблюдение техники безопасности в МАДОУ детский сад «Умка» с. Бижбуляк. 
Возложить ответственность на уполномоченного по охране труда Аглетдинову С.С. за:                                                

— обеспечение соблюдения сотрудниками правил безопасности при проведении образовательного процесса;

— участие в планировании мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников и работников учреждения;

— взаимодействие с другими учреждениями по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

— разработку плана гражданской обороны учреждения, проведение занятий и объектных учений в соответствии с требованиями;

— обеспечение готовности коллективных средств защиты и правильное их использование;

— проведение инструктажей и консультаций с работниками и воспитанниками по вопросам безопасности жизнедеятельности;

— участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев с воспитанниками, работниками;

— ведение «Журнала регистрации несчастных случаев на производстве»;

— осуществление административно­​общественного контроля по вопросам охраны труда.
8. Утвердить:

- Положение об организации работы по охране труда в МАДОУ детский сад «Умка» с. Бижбуляк (Приложение 1);

- Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда в МАДОУ детский сад «Умка» с. Бижбуляк (Приложение 2);

- Положение о проведении дня охраны труда в МАДОУ детский сад «Умка» с. Бижбуляк (Приложение 3).
9. За собой и лицами, меня заменяющими, оставляю:

— оформление приема на работу новых сотрудников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения;

— контроль за своевременным проведением диспансеризации воспитанников, сотрудников учреждения;

— обеспечение безусловного выполнения директивных и нормативных документов по охране труда и ТБ, предписаний госнадзора, СЭС, технической инспекции по труду, пожнадзора;

— немедленное сообщение о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом вышестоящему руководителю и родителям (законным представителям) пострадавшего, принятие всех необходимых мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай;

— утверждение инструкций по охране труда по согласованию с профсоюзным комитетом;

— проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь поступившими на работу, инструктажа на рабочем месте, оформление проведенного инструктажа в соответствующих журналах;

— несение персональной ответственности за обеспечение здоровых и безопасных условий образовательного процесса;

— контроль ведения «Журнала регистрации вводного инструктажа»;

— общий контроль за исполнением настоящего приказа. 

Заведующий МАДОУ детский сад «Умка» с. Бижбуляк:  _________ / Э.Ф. Валеева   

Ознакомлены: ________ / Г.М. Яхина                 

                         ________ / С.С. Аглетдинова

                         ________ / Э.К. Александрова

                         ________ / И.В. Александрова

                         ________ / И.Р. Кабирова          

                         ________ / Г.В. Хакимова

                         ________ / Л.Я. Мосиашвили    

                         ________ / А.Ф. Аглетдинова

                         ________ / Л.М. Лукманова       

                         ________ / Р.Р. Гиззатуллин

                         ________ / И.В. Воронкова

                         ________ / А.М. Романова       

                         ________ / Р.Х. Хисамова

                         ________ / Н.Ф. Хисамутдинова  

                         ________ / А.Р. Хикматова

                         ________ / Ф.А. Мухаррямова

                         ________ / Р.М. Штрик            

                         ________ / З.К. Алибаева        
                         ________ / Э.Р. Ахметова

                         ________ / З.М. Ахметшина     
                         ________ / Э.Н. Мударисова

                         ________ / О.В. Павлова  
                         ________ / Ф.М. Тиманкина
                         ________ / Ф.Р. Хакимуллина
Приложение №9
	Согласовано
Председатель первичной профсоюзной 
организации  МАДОУ 

детский сад «Умка» с.  Бижбуляк

___________ / С.С. Аглетдинова

	Утверждаю
Заведующий  МАДОУ 

детский сад «Умка» с. Бижбуляк

от «____»__________20___г. №____

______________ / Э.Ф. Валеева


Муниципальное   автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский сад  «Умка» общеразвивающего вида села Бижбуляк муниципального района

Бижбулякский район Республики Башкортостан
	
	Номер документа
	Дата
составления

	ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР (КОНТРАКТ)
	
	


(полное наименование Работодателя)

	в лице   
	
	
	
	,

	
	(наименование должности)
	
	(фамилия, имя, отчество)
	


именуемый в дальнейшем “Работодатель”, с одной стороны,

и  
,

(фамилия, имя, отчество)

именуемый(ая) в дальнейшем “Работник”, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор (контракт) о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора (контракта)

1.1. По настоящему трудовому договору (контракту) Работник обязуется выполнять обязанности по профессии (должности)  

(полное наименование профессии (должности)
(разряд, класс (категория) квалификации)

в  
,

(наименование структурного подразделения организации)

с подчинением трудовому распорядку организации, а Работодатель обязуется обеспечивать Работнику необходимые условия работы, своевременную выплату заработной платы, необходимые социально-бытовые условия в соответствии с действующим законодательством, локальными нормативными актами, коллективным договором и настоящим трудовым договором (контрактом).

2. Общие положения

2.1. Трудовой договор (контракт) заключается:

2.1.1. на  

(неопределенный срок, определенный срок, время выполнения определенной работы)

(причина заключения срочного трудового договора (контракта)
2.1.2.  

(указывается конкретная работа)

	2.1.3. Срок действия договора
	с
	

	
	по
	


2.1.4. Трудовой договор (контракт) является договором (контрактом) по

             (основной работе, совместительству)

2.1.5. Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью _____ месяцев.
3. Права и обязанности сторон

3.1. Права Работника ______________________________________________________________
3.2. Обязанности Работника  ________________________________________________________
3.3. Обязанности Работодателя
3.3.1. Организовать труд Работника, создать условия для безопасного и эффективного труда, своевременно выплачивать обусловленную трудовым договором (контрактом) заработную плату

3.3.2. Обеспечить безопасные условия и охрану труда на рабочем месте с предоставлением компенсаций Работнику за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда

3.3.3. Прочие  ______________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Режим работы, время отдыха и социально-бытовые условия

4.1. Режим работы  ______________________________________________________________________

(нормальная продолжительность рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени,

неполное рабочее время)

4.2. Особенности режима рабочего времени  ____________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	4.3. Работнику устанавливается ежегодный  оплачиваемый отпуск общей продолжительностью
	
	
	календарных
	дней,

	
	
	
	рабочих
	


из них дополнительный отпуск:

	Вид дополнительного отпуска
	Количество дней
(календарных, рабочих)
	Основание предоставления дополнительного отпуска

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Итого
	
	


4.4. Социально-бытовые условия, в том числе связанные со спецификой работы
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Оплата труда
5.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим договором (контрактом), Работнику устанавливается:

5.1.1. Оклад, надбавки к заработной плате и прочие денежные выплаты

	Оклад (тарифная ставка), надбавки к заработной плате и прочие денежные выплаты
	Размер

	
	процент
	сумма, руб.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Итого
	


5.1.2. Премии  

6. Ответственность сторон
6.1. Работник несет ответственность в соответствии с законодательством:

6.1.1. За невыполнение или нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором (контрактом);

6.1.2. За ущерб, причиненный Работодателю виновными действиями (бездействием) Работника;

6.1.3. За разглашение сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну организации, указанных в приложении к настоящему трудовому договору (контракту).

6.2. Работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством:

6.2.1. За нарушение или невыполнение обязательств по настоящему трудовому договору (контракту);

6.2.2. За причинение здоровью Работника вреда в связи с увечьем или профзаболеванием.
7. Иные условия трудового договора (контракта)
7.1.  

(указывается порядок изменения условий договора, его продления, прекращения, расторжения, разрешения споров)

	Работодатель
	
	Работник


	почтовый индекс
	
	
	почтовый индекс
	

	
	
	
	
	

	(юридический адрес)
	
	(адрес по прописке (регистрации))

	
	
	

	(номер телефона)
	
	

	
	
	

	(реквизиты организации (Работодателя))
	
	(номер телефона)

	
	
	Паспорт
	
	№
	


_____________________________________
	
	
	Дата выдачи “
	
	”
	
	
	года


(должность)

	
	
	

	(фамилия, инициалы)
	
	(фамилия, инициалы)


	
	
	
	

	(подпись)
	
	
	(подпись)
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